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ПОЛОЖЕНИЕ 

О Куршановичском филиале  
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
Чуровичская средняя общеобразовательная школа


1.  Общие  положения

1.1.  Куршановичский филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Чуровичской средняя общеобразовательная школа  (далее Филиал) – создан в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании постановления администрации Климовского района от_____2013 года № ___ «О реорганизации_____________________________________» и Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Чуровичская средняя общеобразовательная школа ( далее Учреждение) утвержденного Постановлением администрации Климовского района от__,,____201  года №__  « Об утверждении устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Чуровичская средняя общеобразовательной  школы в новой редакции»
1.2.  Официальное  наименование:
полное наименование: Куршановичский  филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  Чуровичская  средняя общеобразовательная школа 
 сокращенное наименование: Куршановичский  филиал  МБОУ ЧуровичскаяСОШ.

1.3 Местонахождение Филиала:  243048,  Брянская область, Климовский район с. Куршановичи,  ул Советская , дом № 14;

1.4 Местонахождение муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Чуровичская средняя общеобразовательная школа: 243044 Брянская область Климовский район с. Чуровичи ул. Школьная д.37
1.5.  Филиал руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством брянской области, нормативно правовыми актами органов  местного  самоуправления Климовского района, Уставом МБОУ Чуровичская СОШ  и  положением о Филиале, утвержденным  руководителем МБОУ Чуровичская СОШ ( далее – Положение). 

При осуществлении  предпринимательской деятельности Филиал руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.
1.6 В филиале не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций  ( объединений).

1.7 В Филиале допускается создание в рамках действующего законодательства детских общественных и творческих объединений, целью которых являются организация досуга и развитие обучающихся.

1.8 Филиал по согласию с МБОУ Чуровичская СОШ может принимать участие в международном сотрудничестве в сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных настоящим Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.9 Медицинское обслуживание обучающихся  в Филиале обеспечивается Куршановичским фельдшерско–акушерским пунктом. Филиал обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

Медицинское обслуживание  обучающихся в Филиале обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Филиалом и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режим и качество питания.
1.10 Организация питания в Филиале возлагается по согласованию с Учредителем и Учреждением на Филиал. В филиале должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

    2. Правовой статус Филиала

2.1. Филиал является обособленным структурным подразделением МБОУ Чуровичская СОШ, расположенным вне места его нахождения и осуществляющим постоянно все его функции или их часть.

2.2. Филиал не является юридическим лицом и осуществляет образовательную деятельность от имени МБОУ Чуровичская СОШ и на основании настоящего Положения.

2.3. Ответственность за деятельность Филиала несет МБОУ Чуровичская СОШ.

2.4. Филиал должен быть указан в учредительных документах МБОУ Чуровичская СОШ.

2.5. Филиал приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые Законодательством РФ, с момента получения МБОУ Чуровичской СОШ лицензии на осуществление образовательной деятельности и оформления по филиалу отдельного приложения к лицензии на осуществление образовательной деятельности.

2.6. Филиал реализует от имени Учреждения образовательные программы дошкольного образования.
2.7. Филиал проходит регистрацию по фактическому адресу. Филиал проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном для образовательного учреждения в составе МБОУ Чуровичской СОШ, обособленным структурным подразделением которой он является.

2.8. Руководитель филиала имеет право по доверенности, выданной руководителем МБОУ Чуровичской СОШ в соответствии с законодательством Российской Федерации, представлять МБОУ Чуровичской СОШ в отношениях с органами государственной, муниципальной власти, с физическими и юридическими лицами, заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения по вопросам деятельности филиала, пользоваться печатью МБОУ Чуровичской СОШ.
2.9. Филиал в срок, определяемый руководством МБОУ Чуровичской СОШ, представляет бухгалтерский отчет об использовании бюджетных и внебюджетных средств и другую установленную отчетность.

2.10. Отношения между филиалом и МБОУ Чуровичской СОШ определяются настоящим положением.

Отношения между филиалом и родителями (законными представителями) воспитанников дошкольной группы определяются договором об образовании, заключаемым в соответствии с законодательством РФ и регулируется Уставом МБОУ Чуровичской СОШ и настоящим положением.

2.11. Право Филиала осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Филиала с момента ее получения Учреждением в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.12. Филиал может в соответствии с законодательством Российской Федерации выступать государственным заказчиком на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд на основании доверенности и настоящего Положения о филиале.

2.13. Филиал осуществляет подвоз обучающихся, школьным автобусом на основании лицензии Учреждения.
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФИЛИАЛА,

КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Филиал создан в целях обеспечения реализации основных целей и видов деятельности МБОУ Чуровичская СОШ, решения задач, возложенных на него по выполнению муниципальных заданий.

3.2. Деятельность Филиала основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.

3.3. Основными целями деятельности Филиала являются:

1) Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;

3.4 Основные задачи Филиала:

1) обеспечение охраны жизни, здоровья, прав и интересов обучающихся;

2) создание условий для реализации  гражданами права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

3) создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, её самореализации и самоопределения;

3.5 Филиал осуществляет образовательную, административную, финансово-экономическую деятельность, разработку и принятие локальных нормативных актов по согласованию с Учреждением и в соответствии с Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом Учреждения и настоящим Положением.

.

3.6 Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) по согласованию с Учредителем и Учреждением осуществляется Филиалом.

3.7.храна здоровья обучающихся включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания обучающихся;

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Филиале;

9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Филиале;

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

3.8 Филиал при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Филиале.

3.9 Филиал обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Филиала;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Филиала.

3.10 Для достижения своих целей и выполнения задач предусмотренных Уставом Учреждения и настоящим Положением Филиал вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Филиалом в соответствии с целями и задачами деятельности Филиала.

3.11латные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований соответствующего бюджета. Средства, полученные Филиалом, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

3.12 Филиал вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.13 При оказании платных дополнительных образовательных услуг Филиал заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Филиал руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706.

4. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Филиал осуществляет образовательный процесс в следующем порядке:

4.2. В Филиале по уровню общего образования реализуются основные образовательные программы, по дополнительному образованию - дополнительные образовательные программы.

4.3. К основным образовательным программам Филиала относятся:

1) основные общеобразовательные программы - образовательные программы дошкольного образования.
4.4. К дополнительным образовательным программам относятся:

1) дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы;

4.5. Образовательные программы реализуемые Филиалом разрабатываются и утверждаются Учреждением, если иное не установлено Федеральным законодательством.

4.6. Образовательные программы дошкольного образования реализуемые Филиалом разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

4.7. Учреждение разрабатывает образовательные программы реализуемые Филиалом в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

4.8. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

4.8.1. Образовательные программы реализуются Филиалом как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Порядок реализации образовательных программ сетевой формой определяется законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

4.8.2. При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе могут использоваться дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

4.8.3. При реализации образовательных программ Филиалом может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

4.8.4. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

4.8.5. Порядок реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий определяется законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

4.9. В Филиале образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации. Преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами.

4.10. ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

4.10.1. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах:

1) в Филиале;

4.11. Филиал, исходя из гарантированного государством права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ:

1) дошкольное образование;

4.12. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

4.13 Содержание образования в Филиале определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой Учреждением. Основная образовательная программа в Филиале разрабатывается Учреждением на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

4.14 Филиал вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные за пределами определяющих его статус образовательных программ.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.1.1.Филиал осуществляет прием обучающихся в Учреждение для обучения в Филиале в соответствии с локальным актом Учреждения

4.1.2. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения, о приеме лица на обучение в Филиал или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации.

4.1.3. В случае приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования или за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в Филиал предшествует заключение договора об образовании.

4.2. ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.2.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Филиала.

4.2.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Филиала.

4.2.3. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт Филиала, изданный руководителем Филиала. Если с обучающимся (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

4.3. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.3.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Филиала:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по основаниям, установленным п. 4.3.2. настоящего Положения.

4.3.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Филиала, в том числе в случае ликвидации Филиала.

4.3.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Филиалом.

4.3.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Филиала об отчислении обучающегося из Филиала. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта Филиала об отчислении обучающегося из Филиала. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из Филиала.

4.3.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении или о периоде обучения по образцу, утвержденному локальным нормативным актом Учреждения.

4.4. Организация образовательного процесса в Филиале регламентируется учебным планом и расписанием занятий согласованным с Учреждением

4.5. Выбор системы оценок, формы, порядка, периодичности промежуточной аттестации обучающихся в Филиале определяется локальными актами Учреждения.

4.6. ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБРАЗОВАНИИ. ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБУЧЕНИИ

4.6.1 Документы об образовании оформляются на государственном языке Российской Федерации и заверяются печатью Учреждения.

2) Обучающиеся  питаются в соответствии с утвержденным графиком.

4.7 Режим работы Филиала и длительность пребывания в нем детей дошкольных групп является следующим:

рабочая неделя – пятидневная, выходные дни — суббота, воскресенье.

Длительность работы – 10,5 часов с 3-х разовым питанием, начало работы Учреждения – 7 часов 30 минут, окончание – 18 часов.

4.8. Количество классов в Филиале определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм, гигиенических требований и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

4.9. Наполняемость групп определяется  исходя из потребности населения, но не более 25 человек.
4.10. Учреждением по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться в Филиале классы компенсирующего обучения.

4.11. Органы управления образованием по согласованию с учредителем могут открывать в Филиале специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

Филиал руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Открытие  специальных (коррекционных) классов возможно при наличии в приложении к лицензии указанных специальных программ

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Основными участниками образовательного процесса в Филиале являются:

1) Обучающиеся;

2) Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося;

3) Педагогические работники Филиала.

5.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав и свобод личности, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Филиала, выполнять Устав Учреждения, настоящего Положение и требования локальных актов Учреждения и Филиала.

5.3. Права, обязанности, гарантии и ограничения для участников образовательного процесса определены Уставом Учреждения.

6. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ СВЯЗАННЫЕ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ФИЛИАЛА

6.2.1. Учреждение:

1) выступает с инициативой перед Учредителем о создании филиала;

2) наделяет Филиал в установленном законодательством Российской Федерации порядке основными оборотными средствами и другим имуществом, необходимым для осуществления своей деятельности, которое учитывается на балансе Учреждения;

3) проводит проверки и ревизии деятельности Филиала;

4) выступает с инициативой перед Учредителем о ликвидации (реорганизации) Филиала;

5) формирует и доводит соответствующую часть муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Положением основными видами деятельности в рамках муниципального задания;

6) осуществляет финансовое обеспечение выполнения соответствующей части муниципального задания;

7) обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам Филиала;

8) выдает руководителю Филиала доверенность для осуществления деятельности Филиала;

9) утверждает смету доходов и расходов средств, полученных от приносящей доход деятельности Филиала;

10) осуществляет общее руководство и контроль за деятельностью Филиала, в том числе контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества Филиала, денежных средств;

11) утверждает положение о Филиале по согласованию с Учредителем, вносит в него в установленном порядке изменения и дополнения;

12) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

6.3. РУКОВОДИТЕЛЬ Филиала

6.3.1. Непосредственное руководство Филиалом осуществляет руководитель (заведующий), назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

6.3.2. Руководитель Филиала действует на основании настоящего Положения и доверенности, выданной руководителем Учреждения.

6.3.3. Должностные обязанности руководителя Учреждения, филиала Учреждения не могут исполняться по совместительству.

6.3.4. Руководитель Филиала подчиняется и подотчетен руководителю Учреждения. Руководитель Филиала несет персональную ответственность за результаты деятельности Филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3.5. В период временного отсутствия руководителя Филиала (отпуск, командировка, болезнь и т.п.) его обязанности согласно приказу руководителя Учреждения возлагаются на лицо, определяемое руководителем Филиала.

6.3.6. Руководитель Учреждения имеет право:

1) по доверенности действует в рамках полномочий, предоставленных ему настоящим Положением, осуществляет оперативное руководство деятельностью Филиала;

2) организует работу Филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативным актами Брянской области, Климовского района, Уставом Учреждения, приказами руководителя Учреждения и настоящим Положением;

3) представляет на утверждение Учреждению структуру и штатное расписание Филиала;

4) по согласованию с Учреждением заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Филиала;

5) обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации о государственной, служебной и коммерческой тайне;

6) утверждает положения о структурных подразделениях Филиала, должностные инструкции работников Филиала;

7) обеспечивает соблюдение работниками Филиала требований законодательства Российской Федерации, Устава Учреждения, настоящего Положения и правил внутреннего трудового распорядка;

8) применяет к работникам меры поощрения за труд, а также меры дисциплинарной и материальной ответственности;

9) в пределах полномочий издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Филиала;

10) использует имущество, переданное Филиалу в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением, и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

11) руководит текущей финансовой деятельностью Филиала, обеспечивает сохранность имущества, рациональное и эффективное расходование средств;

12) в пределах своих полномочий представляет интересы Учреждения в государственных и муниципальных органах, коммерческих и общественных организациях;

13) в пределах своих полномочий заключает от имени Учреждения гражданско-правовые договоры и иные соглашения по вопросам деятельности Филиала;

14) обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), находящихся в Филиале;

15) в пределах своих полномочий представляет на утверждение в Учреждение Положение о Филиале, а также изменения и дополнения к нему;

16) взаимодействует с отделом образования администрации Климовского района в пределах компетенции Филиала;

17) совершает иные действия, необходимые для достижения целей и выполнения функций Филиала.

6.3.7. Руководитель Филиала обязан:

1) обеспечивать выполнение соответствующей части муниципального задания в полном объеме;

2) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Филиалом от имени Учреждения муниципальных и иных услуг, выполняемых работ;

3) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Филиала в соответствии с порядком, определенным Учреждением;

4) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

5) обеспечивать контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка и дисциплины труда работниками Филиала;

6) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда в Филиале, федеральных законов по защите жизни и здоровья обучающихся и работников Филиала.

6.3.8. Руководитель Филиала несет ответственность за:

1) осуществление деятельности Филиала в соответствии с его Положением и Уставом Учреждения;

2) рациональное и целевое использование имущества, предоставленного Филиалу Учреждения;

3) обеспечение безопасности информации;

4) нарушение законодательства Российской Федерации.

6.3.9. Руководитель Филиала имеет право приостанавливать решения Совета Филиала в случае, если они противоречат действующему законодательству.

6.3.10. Руководитель Филиала является председателем педагогического совета Филиала.

6.5. КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

6.5.1. В Филиале формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Филиала, Совет Филиала, педагогический совет.

6.5.2. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Филиалом и при принятии Учреждением и (или) Филиалом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Филиале созданы Совет обучающихся и Родительский комитет (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

6.5.3. Общее собрание работников Филиала, Совет Филиала, педагогический совет, Совет обучающихся и Родительский комитет (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся действуют на основании положений об указанных органах, утвержденных Учреждением по представлению Филиала.

7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение наделяет Филиал необходимыми для осуществления его деятельности имуществом, который учитывается на отдельном балансе.

7.2.  Филиал использует закрепленные за ним имущество в соответствии с целями создания Филиала.

7.3.  Деятельность Филиала финансируется в соответствии с действующем законодательством.

7.4.  Филиал имеет собственную смету расходов.

7.5.  Филиал по согласованию с Учреждением вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Филиалом дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования.

7.6. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом за Учреждением закрепляется объект права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.7. Филиал обязан использовать имущество закрепленное за ним Учреждением в соответствии с его назначением, а также

-  эффективно использовать закрепленное имущество;

-  не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

-  осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Филиалом имущества;

-  осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имуществ. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом) включается в состав имущества, передаваемого Филиалу, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного Филиалу, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного Филиалу, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

7.8. Филиал несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

7.9. Филиал не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться переданным ему имуществом или приобретенным за счет денежных средств, выделенных ему по смете, в том числе самостоятельно сдавать в аренду, безвозмездное пользование, отдавать в залог, заключать иные договоры, предусматривающие переход права владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, а также осуществлять его списание без согласия собственника имущества и Учреждения.
8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Создание, ликвидация либо реорганизация (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) Филиала осуществляется на основании решения Учредителя по инициативе Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Филиал может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Филиал реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

8.3. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Филиала допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Филиала не допускается без учета мнения жителей сельских поселения, на территории которых учреждение осуществляет образовательную деятельность.

8.5. Принятие решения о реконструкции, модернизации, изменении назначения и ликвидации Филиала не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.

8.6. Ликвидация Филиала может осуществляться:

1) в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке администрацией района;

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей целям его создания.

8.7. Для осуществления ликвидационных мероприятий создается ликвидационная комиссия, состоящая из представителей администрации района, отдела образования, Учреждения и непосредственно Филиала.

8.8. Движимое и недвижимое имущество Филиала передается в распоряжение Учреждения, а также по распоряжению руководителя Учреждения.

8.9. При прекращении деятельности Филиала все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, архивные, по личному составу) передаются в Учреждение.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ

9.1. Дополнения и изменения настоящего Положения принимаются и утверждаются руководителем Учреждения и регистрируются в установленном порядке.

9.2. Ответственность за своевременность внесения в настоящее Положение изменений и дополнений, возникших в связи с изменением действующего законодательства, возлагается
