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   Современная общеобразовательная школа многообразна и сложна, она 

непрерывно изменяется. В условиях модернизации Российского образования, 

которая ведёт к росту конкуренции среди общеобразовательных учреждений, 

перед любой школой встаёт проблема обеспечения своих обучающихся 

качественным образованием. Обновление школы предполагает решение ряда 

системных задач: нормативно-правовых, экономических, содержательных. 

Первостепенной из них является задача достижения нового, современного 

качества образования. 

     В общегосударственном плане качество образования – это его соответствие 

современным жизненным потребностям развития страны. 

     В педагогическом плане – это ориентация образования не столько на 

усвоение обучающимися определённой суммы знаний, сколько на развитие 

личности. Образовательное учреждение должно формировать новую систему 

универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной 

деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть современные 

ключевые компетенции, что и составляет современное содержание 

образования. 

    На сегодняшнем педсовете я представлю анализ работы нашей школы за 

прошедший учебный год, остановлюсь на актуальных и перспективных 

направлениях работы, вместе мы сделаем выводы и определим задачи на 

новый учебный год.  

   В 2022-2023 учебном году МБОУ Чуровичская СОШ работала по 

следующим направлениям: 

   1.Повышение качества образования, отвечающего современным 

требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках 

внедрения ФГОС ООО и формирование готовности и способности 

обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности. 

   2.Усиление работы с учащимися, имеющими низкую мотивацию обучения, 

с целью эффективной подготовки к государственной итоговой аттестации и 

повышения результатов ГИА в 2023 году. 

   3.Усиление работы по выявлению, поддержке и сопровождению одарённых 

детей и создание условий для реализации их способностей. 

   4.Совершенствование системы сохранения и укрепления здоровья детей и 

создание условий для эффективного использования здоровье сберегающих 

технологий. 

 



Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

1. Анализ кадрового потенциала 

   В современной школе требования к учителю достаточно высоки. Сегодня 

педагог должен ориентировать ученика на творческое отношение к жизни, 

развивать его индивидуальность,  способствовать самореализации. Это 

требует от учителя высокой квалифицированности, творческого подхода, 

социальной активности и конкурентоспособности, а также направленности на 

гуманистические ценности. 

  Анализируя весь образовательный процесс в школе, нужно сказать, что 

педагогический коллектив  является главным его исполнителем. Школа будет 

развиваться только тогда, когда ее учителя будут работать в постоянном 

поиске, обеспечивая создание и использование новых педагогических 

технологий и инноваций в образовательной  деятельности и в её управлении.   

   В нашей школе созданы благоприятные условия для поддержки 

профессионального развития педагогов, продолжения традиций, 

сложившихся в коллективе, внедрения инновационных идей.  

   1.1. Обеспеченность кадрами:      в 2022-2023 учебном году в соответствии 

со штатным расписанием в школе осуществляли учебно-воспитательный 

процесс 18 педагогических работников (в их число входили 1 социальный 

педагог, 1 воспитатель группы продлённого дня, старшая вожатая), 1 

директор, 1 заместитель директора по УВР, 1 заместитель директора по ВР, 1 

советник директора школы по воспитанию.  

   1.2. Образование: высшее – 15 чел. (83,3%);  

среднее специальное (педагогическое) – 3 чел. (17%); 1 человек не имеет 

профессионального образования, но прошёл соответствующие курсы по 

профподготовке (5,5%). 

   1.3. Стаж педагогической работы: менее 2 лет – 0 чел. (0%); 2-5 лет – 0 чел. 

(0%); 5-10 лет – 0 чел.; 10-20 лет – 9 (50%) свыше 20 лет – 9 (50%). 

   1.4. Уровень квалификации: высшая категория – 9  (50%); 1 категория – 9 

(50%); соответствие занимаемой должности – 0 (0%); без категории –  0 (0%).  

   1.5. Повышение квалификации учителей:   на современном этапе 

аттестация выступает как основным элементом оценки деятельности педагога, 

а также способствует  мотивации и стимулирования труда. Положительным в 

работе педагогов можно считать заинтересованность в позитивном изменении 

качества учебного процесса, в личном росте. Педагоги активно внедряют 

современные образовательные технологии обучения в деятельность, 

стремятся к повышению профессионального уровня. Для более успешного 

обучения учащихся педагогами школы используются технологии личностно 

ориентированного, развивающего обучения. Широко внедряется 

деятельностный подход, ИКТ-технологии.  

   Практически все учителя школы посещали районные семинары и по мере 

проведения творческие конкурсы в течение всего учебного года. Ряд учителей 

является активными участниками районных семинаров, участвуют в 

конференциях, конкурсах педагогического мастерства, входят в состав жюри 

районных конкурсов, олимпиад, аналитических групп. Это Белас С.Г., 



Сологубова М.А., Верховинина А.Л., Шайдуко В.Е., Гецман С.М., Паращенко 

С.В., Походина Н.М. Учителя нашей школы являются постоянными 

участниками районных семинаров, а также семинаров с выездным характером. 

     Сологубова М.А., Максименко Н.В., Верховинина А.Л., Макарова Н.Д., 

Хламова С.А., Походина Н.М., Задорожная Н.И. , Коляко О.В., Ручко Е.Г., 

Паращенко С.В., Желнова А.Н., Коряко О.В., Максименко В.В. 

систематически готовят победителей и призеров районных предметных 

олимпиад и различных конкурсов районного и регионального уровней, 

Максименко Н.В, Верховинина А.Л., Пивовар А.В., Паращенко С.В., 

Сологубова М.А. – призёров областных конкурсов.  

   Хочется выразить благодарность руководителям МО Максименко Н.В., 

Задорожной Н.И., Первой Е.А. за качественную организацию 

методобъединений в течение учебного года. 

   1.6. Курсовая подготовка педагогов: важным направлением работы 

методической службы является постоянное совершенствование 

педагогического мастерства учительских кадров как путем самообразования, 

так и через курсовую систему переподготовки.   В 2020-2023 учебном году в 

соответствии со статьей 31 Закона РФ «Об образовании» в целях повышения 

профессиональной компетентности педагогических кадров 7 (39%) 

педагогических работников школы прошли курсы повышения квалификации 

на базе БИПКРО. 

   1.7. Награды: - 3 человека имеют звание Почетный работник  общего 

образования, 3 человека награждены грамотой Министерства образования и 

науки РФ, 9 награждены различными грамотами областного уровня, 17 

педагогов имеют грамоты районного отдела образования.  

         Анализ динамики категорийного роста выявил повышение 

профессионального мастерства педагогического коллектива. Это результат 

системы работы учителей нашей школы над повышением уровня 

профессионального мастерства, работа по самообразованию, повышение 

самосознания и понимания того, что мы живем в эпоху глобальных перемен. 

Однако курсовая подготовка, работа над темой самообразования, посещение  

семинаров – это традиционные формы работы над своим профессиональным 

мастерством. В постоянно меняющихся условиях современной жизни и 

современного образования педагогу необходима активизация 

профессионального творчества, духа состязательности в педагогическом 

мастерстве, поиск и освоение передового педагогического опыта, 

педагогических инноваций и научных достижений. Нашим педагогам 

необходимо шире представлять себя не только на муниципальном уровне, но 

и на региональном и всероссийском. В современном образовательном мире 

созданы все условия для этого: сетевые сообщества, конкурсы и конференции 

разных форм – очные и заочные, дистанционные, онлайн и т.д.   

 

Получение доступного качественного образования 

         В 2022-2023 учебном году в школе обучалось 110 учеников из сёл 

Чуровичи, Куршановичи, Фоевичи, Хоромное и посёлка Бугровка: в 1-4 



классах – 40 учащихся; в 5-9 классах – 59 учащихся;   в 10-11 классах – 11 

учащихся. Все они обучались в одну смену.  Контингент учащихся школы 

практически стабилен. Движение учащихся происходит по объективным 

причинам (вследствие перемены школьниками места жительства). Режим и 

условия обучения в школе организованы в соответствии с требованиями 

СанПиН. В течение учебного года осуществлялся педагогический 

мониторинг, одним из основных этапов которого являлось отслеживание и 

анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня 

промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления 

недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин. 

Информация о качестве знаний, успешности учащихся разных классов в 

нашей школе дает возможность сделать вывод о том, что динамика 

показателей успеваемости по отдельным предметам выросла по сравнению с 

прошлым годом, но по ряду предметов не достигла районного показателя.   

        

   Результаты внутришкольного мониторинга качества образования и      

отчёт о качестве знаний по предметам прилагаются, но хочется 

остановиться на некоторых моментах. 

  Качество образования, которое включает в себя обучение и воспитание 

школьников, представляет собой систему показателей знаний, умений и 

навыков, а также норм ценностно-эмоционального отношения к миру и друг 

другу. Такой подход ориентирует на оценку деятельности школы по конечным 

результатам, среди которых следует выделить основные показатели 

эффективности деятельности школы: 

 

- уровень обученности  обучающихся; 

- готовность их к продолжению образования; 

- уровень воспитанности  обучающихся; 

- состояние здоровья детей; 

- уровень социальной адаптации выпускников к жизни  в обществе; 

- уровень выполнения стандартов образования. 

 

    Все перечисленные параметры взаимосвязаны и взаимодополняют друг 

друга.   Но на сегодняшний день показатель качества обученности учащихся 

остаётся основным при оценке эффективности деятельности школы. 

    Каждый субъект образовательного процесса (педагоги, учащиеся, родители, 

администрация, технические работники) должны быть заинтересованы в 

обеспечении качества образования. Качеству приписывают разнообразные, 

часто противоречивые,  значения. 

   

    Для учащихся хорошее качество образования связано в первую очередь: 

- с хорошими знаниями по всем предметам, позволяющими без проблем 

поступить в ВУЗ; 

- с возможностями в будущем достигнуть успехов в карьере и целей в жизни; 

- с дополнительными знаниями, обучением, пониманием предметов. 



 

   Для родителей обучающихся: 

- с получением их детьми знаний, умений и навыков, которые позволят 

выпускнику найти своё место в жизни, добиться уважения окружающих; 

- с хорошим оснащением школы, с профессионализмом педагогов; 

- с умением учащихся применить полученные в школе знания в жизни, с 

умением педагога увлечь детей своим предметом. 

 

   Для учителей: 

- с умением подготовить в ВУЗ, глубоким раскрытием наиболее интересных 

вопросов науки, подготовкой ученика не интеллектуально, но и нравственно; 

- с умением ученика самостоятельно мыслить, анализировать, работать; 

- со школой, которая учитывает индивидуальные особенности школьника, 

способности и потребности детей, где учителя придерживаются 

гуманистического принципа воспитания, где есть творческие педагоги и 

мудрое руководство; 

- с профессиональной позицией и самоощущением учителя, когда он чётко 

представляет свои цели, знает, как их достичь и чувствует душевный комфорт. 

    

   Современный учёный-педагог Марк Поташник определяет, что качество 

образования – это соотношение цели и результата, мера достижения целей 

(результата), притом, что цели заданы только оперативно, прогнозированы в 

зоне потенциального развития школьника. При этом результаты образования 

обязательно должны включать в себя оценку того, какой ценой (ценой потерь 

и затрат) эти результаты достигнуты. Что это означает? Это означает 

достижение не любых, не случайных, не просто лучших, чем прежде, не тех, 

что сами по себе получаются, а вполне определённых, заранее 

спрогнозированных результатов в зоне потенциального развития ученика, то 

есть всегда идёт о наивысших, возможных для конкретного школьника, 

оптимальных результатах. 

    Проведём сравнительный анализ результативности обучения учащихся 

школы за последний учебный год. Следует заметить, что с 2020-2021 учебного 

года в оценку качества знаний входит результативность по ВПР. Эти данные 

тоже представлены в таблице. 

   Данные  результатов всероссийских проверочных работ, а также 

сравнительный анализ результатов итоговых срезов знаний и качества знаний 

по итогам учебного года  позволяют сделать вывод о том, что необходимо 

каждому из нас быть более требовательными в оценке знаний учащихся на 

итоговых срезах знаний, добиваясь сближения показателей.  Итоговые 

материалы ВПР разосланы всем учителям-предметникам для изучения и 

планирования работы в этом направлении в новом учебном году. Если 

говорить конкретно о результатах по отдельным направлениям, то следует 

сказать, что успеваемость в нашей школе стабильно составляет 100%, 

адаптация учащихся 5-го класса к среднему звену прошла успешно.  

Общешкольный уровень  качества знаний составил 51,6%, что является 



неплохим результатом. Но злободневным для нашего коллектива является 

вопрос о повышении мотивации к учёбе у учащихся, имеющих 1 или 2 «3». 

Наличие таких учащихся указывает на то, что мы недостаточно внимания 

уделяем реализации принципа личностно ориентированного подхода. 

   Изложенная информация о результатах итогов учебного года и ВПР 

должна быть изучена на заседаниях методических объединений. 

Руководителям МО на ближайших заседаниях рассмотреть данные 

вопросы и включить в планы работы мероприятия по их реализации.  

   Мы неоднократно поднимали вопрос и о том, что последние 3 года в школе  

наблюдается тенденция к исчезновению медалистов. Следует повысить 

уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения учащихся, 

вести работу с родителями учащихся по усилению контроля за успеваемостью. 

Конечно, результат зависит не только от знаний и умений ученика, но и от 

уровня развития общих учебных умений и психических процессов.  Слабая 

материально-техническая база школы, отсутствие регулярной помощи 

психолога и зачастую мотивации у учащихся самостоятельности в 

организации учебной деятельности и получении образования вообще 

замедляют работу коллектива в стабильном повышении качества образования 

в школе.  

   1.9. Работа с одаренными детьми: в школе существует еще одна проблема: 

стабильно низкое количество призеров и победителей районного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников:  1-2-3 места за все олимпиады.  

Можно много говорить о причинах:  

        1. Отсутствие квалифицированной психологической службы в школе.  

        2.Уменьшение количества индивидуальных программ по предметам по 

работе с одаренными учащимися.  

        3.Отсутствие результативности по индивидуальным программам: 

формализм учителей в работе с данным направлением.   

       4.Уход из школы учащихся, дававших стабильные призовые места по 

разным предметам.   

         Но всё-таки главной причиной является формальный подход всего 

коллектива в работе с одаренными детьми: нет системы подготовки учащихся 

к Всероссийской олимпиаде школьников, а также со стороны администрации 

школы нет должного контроля и помощи педагогам в рамках программы 

«Одаренные дети». Необходимо создание системы школьных конкурсов, 

олимпиад, поддерживающих  творческую и поисковую активность одаренных 

детей.   

 

Результаты итоговой аттестации учащихся 

1. Проведение информационно-разъяснительной работы по подготовке и 

проведению ГИА-11 

       Администрация и педагогический коллектив МБОУ Чуровичской СОШ 

обеспечили организованное окончание 2022-2023 учебного года и проведение 

государственной итоговой аттестации выпускников. Согласно Закону «Об 

образовании РФ» освоение общеобразовательных программ среднего 



(полного) общего образования завершается обязательной итоговой 

аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений независимо от 

формы получения образования. Государственная итоговая аттестация 

выпускников 2022-2023 учебного года проведена на основании нормативных 

документов федерального, регионального, муниципального и школьного 

уровней. Все нормативно-распорядительные документы рассматривались на 

совещаниях различного уровня; с учащимися были проведены тренировочные 

экзамены. Учащиеся, родители, педагогический коллектив были ознакомлены 

с нормативно-правовой базой, порядком проведения экзаменов форме ОГЭ и 

ЕГЭ на инструктивно-методических совещаниях, родительских собраниях, 

индивидуальных консультациях под роспись; были проведены совместные 

собрания родителей и обучающихся, пробные ЕГЭ и ОГЭ, тренинг с 

привлечением учащихся 10-го класса по процедуре проведения итогового 

собеседования в 9-м классе, консультирование учащихся специалистами 

районного центра психолого-педагогической помощи. Родители обучающихся 

и сами выпускники были своевременно оповещены о Положении по 

организации  системы общественного наблюдения (контроля) за проведением 

ГИА. Успешная сдача ГИА - залог успешной социализации, 

профессионального самоопределения выпускника.   

 

2. Результаты ОГЭ 

      В 2022-2023 учебном году государственная итоговая аттестация 

выпускников 9-х классов прошла в форме основного государственного 

экзамена (ОГЭ). В 9-м классе обучалось 9 учащихся. Кроме обязательных 

предметов обучающихся 9 класса сдавали  ОГЭ и показали следующие 

результаты: по биологии (6 уч-ся) средний балл – 4, качество знаний 83,3%, 

успеваемость – 100%; по истории (3 уч-ся) средний балл – 5, качество знаний 

и успеваемость – 100%; по обществознанию (9 уч-ся) средний балл – 4, 

качество знаний 78%, успеваемость – 100%. По итогам аттестации 7 учащихся 

подтвердили свои годовые результаты. Три выпускника получили аттестат 

особого образца «С отличием». 

 

3. Анализ результатов ЕГЭ 

         Государственная  итоговая аттестация в 11 классах в 2023 году 

проводилась в форме ЕГЭ при неограниченном количестве сдачи экзаменов 

по выбору. Всего на этапе государственной итоговой аттестации приняли 

участие в ЕГЭ 4 выпускника (100%). Русский язык и математику выпускники 

сдавали обязательно.  По русскому языку средний балл – 68. Математику 

(Базовая) – сдавали 4 выпускника. Средняя оценка - 4. Обществознание 

сдавали 2 учащихся. Средний балл – 88,5 баллов. Две ученицы сдавали 

экзамены по истории. Они получили средний балл – 88,5 баллов. По итогам 

ЕГЭ все выпускники 11-го класса нашей школы получили аттестаты о среднем 

полном общем образовании. Две выпускницы получили аттестат особого 

образца с отличием и золотые медали. 

 



Анализ работы  по ФГОС 

       В 2022-2023 учебном году школа продолжала  работу по реализации 

ФГОС НОО и переходу на ФГОС ООО. Особое внимание по реализации 

основных компонентов государственных образовательных стандартов общего 

образования второго поколения уделяется формированию механизма 

использования возможностей современных развивающих технологий, 

обеспечивающих формирование базовых компетентностей современного 

человека. Для реализации ФГОС НОО в ОУ созданы соответствующие  

материально-технические условия. На протяжении обучения учащихся 

педагоги отслеживали уровень развития каждого ребенка, вели мониторинг, 

где зафиксированы все достигнутые результаты, которые позволили оценить 

результативность осуществляемой деятельности и принять своевременные и 

обоснованные решения. Итоги мониторинга были проанализированы и 

доведены до сведения родителей.  В соответствии с требованиями Стандарта 

с 1 класса организована внеурочная деятельность.  Занятия внеурочной 

деятельности и уроки в классах, перешедших на ФГОС, были посещены 

администрацией школы у Верховининой А.Л., Коряко Т.В., Максименко Н.В., 

Коляко О.В.,  Задорожной Н.И., Ручко Е.Г., Максименко В.В., Макаровой 

Н.Д., Первой Е.А., Паращенко С.В., Желновой А.Н., Хламовой С.А., Шайдуко 

В.Е., Походиной Н.М., Пивовар А.В., Гецман С.М. Все уроки получили 

достаточно высокую оценку и соответствовали всем требованиям, 

предъявляемым к занятиям подобного рода в рамках реализации новых 

образовательных стандартов. 

      Внутренний мониторинг выполнения плана реализации ФГОС 

осуществлялся согласно план-графику через ВШК, проверку документации, 

посещение уроков и занятий внеурочной деятельности. В течение года было 

организовано методическое сопровождение: педагогами проводилась работа 

по отслеживанию динамики формирования УУД у младших школьников;  

- в рамках «Школы первоклассника проведены лектории и беседы с 

родителями по темам: «Готовность учащихся 1-х класса к обучению в школе», 

«Адаптация первоклассников к условиям школьного обучения»; «Адаптация 

учащихся 5 класса к обучению в основной школе»; обеспечены кадровые, 

финансовые, материально-технические и иные условия реализации ООП НОО 

в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения; учебные кабинеты 

оборудованы мультимедиапроектором, экраном и ноутбуком для учителя. 

Целью педсоветов  было знакомство с особенностями воспитательного 

компонента ФГОС, осознание важной роли педагога и наставника в успехе 

реализации нового образовательного стандарта, определение  способов 

обновления и совершенствования воспитательной деятельности в школе. В 

ходе работы решались следующие задачи:  изучение  результатов введения 

ФГОС через организацию внеурочной и урочной деятельности в 1 – 4 классах;  

знакомство с современными требованиями к ведению внеурочной 

деятельности в условиях ФГОС ООО;  проектная деятельность как средство 

активизации учащихся. В целом план методической работы учителей 

начального звена на 2022-2023 учебный год, обеспечивающий работу школы 



в условиях ФГОС НОО и ФГОС ООО  в МБОУ Чуровичской СОШ, выполнен. 

Запланированные заседания проходили в штатном режиме, на них 

осуществлялось не только посещение открытых уроков, но и обсуждение 

мнениями, обмен опытом.    

         В 2023-2024 учебном году необходимо продолжить работу учителей по 

обобщению опыта, более активному участию педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства; разработать модели организации внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями, активнее привлекать 

специалистов, а также родителей воспитанников для расширения 

практической направленности и популяризации внеурочной деятельности 

обучающихся начального и среднего звена. Также в новом учебном году 

необходимо активизировать работу учителей начальной школы и 

предметников, прошедших курсы по ФГОС, по проблеме преемственности 

между начальной и средней школой.        

 

Инновационная деятельность 

      Важнейшим направлением развития региональной системы образования 

является инновационная деятельность образовательных организаций, которая 

организуется в соответствии с приоритетными направлениями развития 

региональной системы образования и направлена как на создание инноваций, 

т.е. нового знания, новых технологий, методик или организационных форм 

существования общеобразовательной организации, так и на проведение 

исследований, ориентированных на совершенствование образовательного 

процесса, повышающих его эффективность, обеспечивающих более высокие 

предметные и личностные достижения обучающихся. Все эти вопросы 

необходимо рассматривать на заседаниях школьных методических 

объединений.  

 

Проект решения педсовета: 

- Организовывать инновационную деятельность школы с целью  

совершенствования образовательного процесса, повышения его 

эффективности, обеспечения более высоких предметных и личностных 

достижений обучающихся через  творческие инициативы учителей и 

учащихся.  

- Создать систему школьных конкурсов, олимпиад, поддерживающих  

творческую и поисковую активность одаренных детей.  

- Создавать необходимые условия для успешной учебной деятельности 

каждого ребенка независимо от состояния его здоровья, социального 

положения семьи.  

- Продолжить использование здоровье сберегающих технологий в учебно-

воспитательной работе.  

- Продолжить работу по самообразованию в рамках работы над 

методической темой школы «Целевой модели наставничества 

в организации, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 



Формирование и развитие социально успешной личности в свете  реализации 

стандартов второго поколения в общеобразовательной школе».    

 

 

Задачи работы школы на 2023-2024 учебный год 

         1.Повышение качества образования, отвечающего современным 

требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках 

внедрения ФГОС НОО, ФГОС СОО и формирование готовности и 

способности обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.   

         2.Обеспечение преемственности всех уровней образования на основе 

инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке 

качества.  

         3.Развитие системы школьных конкурсов, олимпиад, поддерживающих  

творческую и поисковую активность одаренных детей.  

         4.Усиление  работы с учащимися, имеющими низкую мотивацию 

обучения, с целью эффективной подготовки к государственной итоговой 

аттестации  и повышения результатов ГИА  в 2024 году.   

         6. Совершенствование системы сохранения и укрепления здоровья детей 

и создание условий для эффективного использования здоровье сберегающих 

технологий. 


